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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМСОВЕТЕ
В МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТ «ШКОЛА-ИНТЕРНАТ №53 СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, определяет правовое положение, порядок создания, осуществления и прекращения деятельности Попечительского Совета Муниципальной общеобразовательной школы-интерната «Школа-интернат № 53 среднего (полного) общего образования» (далее по тексту - Попечительский Совет), а также права и обязанности его членов.
1.2. Попечительский Совет создается по инициативе родителей воспитанников и обучающихся для оказания содействия Муниципальной общеобразовательной школе-интернату «Школа-интернат № 53 среднего (полного) общего образования» (далее по тексту - Учреждению) в деле воспитания, обучения, улучшения условий жизни и быта воспитанников.
1.3.
Попечительский Совет является постоянно действующим  на бщественных
началах органом, действует на основании настоящего Положения.
1.4.
Попечительский Совет не является юридическим лицом.
2. Цели и задачи совета
2.1. Попечительский Совет создается как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов воспитанников и обучающихся в целях:
· содействия привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и
развития Учреждения;
· создания условий для развития творческой активности педагогического коллектива,
направленной на выявление и развитие способностей личности, эффективной реализации
ее творческого, интеллектуального и физического потенциала;

· содействия по трудоустройству воспитанников Учреждения;
· содействия в работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса,
созданию условий для дополнительного образования воспитанников;

· оказания помощи Учреждению в проведении оздоровительных мероприятий;

- оказания помощи по улучшению б,ыта воспитанников, осуществлению постоянного
наблюдения    за    размещением    и    обслуживанием    воспитанников,    целесообразным использованием денежных средств и других материальных ценностей;

- содействия   в   укреплении   материально   -   технической   базы,   благоустройстве помещений и территорий, оборудовании лечебных кабинетов, мастерских Учреждения;
-
содействия организации и улучшению условий труда педагогических и других
работников Учреждения;
- совместного решения различных проблем, возникающих у воспитанников, родителей воспитанников и администрации Учреждения, в связи с организацией учебного и воспитательного процесса в Учреждении, направленных на удовлетворение потребностей воспитанников.
3. Предмет деятельности
3.1.     Оказание     всесторонней,     в    том     числе    благотворительной,     помощи воспитанникам, педагогическому и обслуживающему персоналу;
· участие в правовом, финансовом, материально - техническом и ином обеспечении
проектов и программ развития МОШ «Школа-интернат № 53»;

· защита прав и интересов МОШ «Школа-интернат № 53»;

- учреждение   премий   и   стипендий   Попечительского   Совета   воспитанникам, педагогам;
-
иные виды деятельности, которые не запрещены действующими законодательными
актами.
4. Состав и порядок формирования Попечительского Совета
4.1.
Попечительский  Совет состоит из  председателя  и  членов  Попечительского Совета.
4.2. Состав Попечительского совета устанавливается в количестве 9-12 человек.
4.3. Кандидатуры в состав Попечительского Совета вправе выдвигать:
· учредители;

· общее собрание трудового коллектива;

· общественность (в том числе благотворители);

· родители воспитанников МОШ «Школа-интернат № 53»;

· физические и юридические лица, общественные организации.

4.4.
В   состав   Попечительского   Совета   входят      Директор   Учреждения,   лица, заинтересованные    в    совершенствовании    деятельности    и    развитии    Учреждения, представители    государственных   органов   местного   самоуправления,    представители общественных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности.   По решению Попечительского Совета в его состав также могут быть приглашены   и   включены   граждане,   чья   профессиональная   и   (или)   общественная деятельность,    знания,    возможности    могут    позитивным    образом    содействовать функционированию  и  развитию Учреждения,  а также  представители  иных  органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.
4.5.  Срок полномочий Попечительского Совета - три года.
3 5. Управление Попечительским Советом
5.1.
Общее   собрание   Попечительского   Совета   -   высший   орган   управления, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности. Общее собрание Попечительского Совета проводится два раза в год.
Общее собрание:
· избирает председателя Попечительского Совета;

· определяет основные направления деятельности Попечительского Совета;

· определяет численный и персональный состав постоянных и временных комиссий; 

· заслушивает отчеты председателя Попечительского Совета, директора Школы о финансово-хозяйственной деятельности;
· утверждает отчеты о работе председателя, ревизионной комиссии;
· решает вопросы о реорганизации и прекращении деятельности Попечительского Совета.
5.2.  Председатель Попечительского Совета:
· утверждает решения и рекомендации, принятые правлением и его комиссиями;

· представляет совет перед органами власти и управления, а также в отношениях с
юридическими и физическими лицами;
· издает распоряжения, обращения и другие акты;
· принимает решения в предъявлении от имени Попечительского Совета претензий и
исков к юридическим лицам и гражданам как в Российской Федерации, так и за рубежом.
Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам правления.
6. Ликвидация и реорганизация совета
6.1. Ликвидация и реорганизация Попечительского Совета может производиться по решению общего собрания Попечительского Совета, а также суда.
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